AGÈNCIA DE COMUNICACIÓ DIGITAL
(Empresa fictícia creada en el marc del mòdul professional)



CONTRACTE INDEFINIT — SOCI/SÒCIA FUNDADOR/A

IDENTIFICACIÓ DE LES PARTS
EMPRESA: Agència de Comunicació Digital, SL (fictícia), amb domicili social a Barcelona.
TREBALLADOR/A: Nom i cognoms: ________________________________
DNI/NIE: ________________________________
Domicili: ________________________________



CLÀUSULES DEL CONTRACTE

Clàusula 1. Objecte del contracte
La persona treballadora és contractada com a sòcia fundadora de l'agència per ocupar el lloc de treball de [Tècnic/a en Màrqueting Digital / Desenvolupador/a Web / etc.], desenvolupant les funcions pròpies del seu perfil professional dins del marc de l'activitat de l'empresa.

Clàusula 2. Durada
El present contracte té caràcter INDEFINIT i entra en vigor en data ________________________________.
La relació laboral no té data de finalització prevista, i només podrà extingir-se per les causes previstes a l'Estatut dels Treballadors (ET, arts. 49-56).

Clàusula 3. Jornada laboral
La jornada de treball és de 40 hores setmanals, distribuïdes de dilluns a divendres en horari de 9:00 a 18:00 h, amb una pausa d'una hora per dinar.
Les hores extres, si n'hi ha, es compensaran d'acord amb el que preveu el Conveni Col·lectiu del sector TIC.

Clàusula 4. Retribució
El salari brut anual es fixa en ________________ €, distribuïts en 12 pagues mensuals.
La retribució s'adequa al grup professional i categoria establerts al Conveni Col·lectiu Estatal de l'àmbit del sector TIC (BOE).
La nòmina s'abonarà per transferència bancària dins dels cinc primers dies hàbils de cada mes.

Clàusula 5. Període de prova
S'estableix un període de prova de SIS (6) MESOS, d'acord amb l'art. 14 ET i el Conveni TIC.
Durant aquest període, qualsevol de les parts podrà resoldre el contracte sense preavís ni indemnització.

Clàusula 6. Vacances
La persona treballadora tindrà dret a 23 dies laborables de vacances anuals retribuïdes, de conformitat amb l'art. 38 ET i el Conveni TIC.
Les vacances es gaudiran preferentment entre els mesos de juliol i agost, previ acord entre empresa i treballador/a.

Clàusula 7. Confidencialitat
La persona treballadora es compromet a guardar estricta confidencialitat sobre tota la informació de l'empresa, clients, processos i estratègies als quals tingui accés en l'exercici de les seves funcions, tant durant la vigència del contracte com un cop extingit.
L'incompliment d'aquesta clàusula podrà donar lloc a la resolució del contracte per causa disciplinària (art. 54 ET) i a la reclamació dels danys i perjudicis ocasionats.

Clàusula 8. Propietat intel·lectual
Tots els treballs, dissenys, codis, continguts i materials creats per la persona treballadora en l'exercici de les seves funcions seran propietat exclusiva de l'empresa, d'acord amb l'art. 97 del Text Refós de la Llei de Propietat Intel·lectual.
La persona treballadora renuncia a qualsevol dret d'explotació sobre els esmentats materials.

Clàusula 9. No concurrència
La persona treballadora no podrà prestar serveis, de manera remunerada o no, a empreses competidores durant la vigència del contracte, ni durant UN (1) ANY un cop extingit, dins del territori nacional.
Com a contraprestació per aquest pacte, l'empresa abonarà una compensació econòmica addicional equivalent al 10% del salari brut anual (art. 21.2 ET).

Clàusula 10. Teletreball
Les parts acorden que la persona treballadora podrà prestar serveis en règim de teletreball fins a un màxim de 2 dies per setmana, sempre que les necessitats del servei ho permetin i previ acord exprés.
El teletreball es regirà per la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distància.

Clàusula 11. Normativa aplicable
El present contracte es regeix per l'Estatut dels Treballadors (Reial Decret Legislatiu 2/2015), el Conveni Col·lectiu del sector TIC i la normativa laboral vigent.
Qualsevol conflicte que pugui sorgir se sotmetrà als òrgans jurisdiccionals del territori on es presti el servei.




I en prova de conformitat, ambdues parts signen el present contracte en dues còpies, a Barcelona, a ______ de ______________ de 20_____.


Per l'empresa: _____________________________
La persona treballadora: _____________________________


AGÈNCIA DE COMUNICACIÓ DIGITAL
(Empresa fictícia creada en el marc del mòdul professional)



CONTRACTE DE FORMACIÓ EN ALTERNANÇA — ALUMNAT EN PRÀCTIQUES

IDENTIFICACIÓ DE LES PARTS
EMPRESA: Agència de Comunicació Digital, SL (fictícia), amb domicili social a Barcelona.
ALUMNE/A EN PRÀCTIQUES: Nom i cognoms: ________________________________
DNI/NIE: ________________________________
Centre formatiu: ________________________________
Cicle Formatiu: ________________________________



CLÀUSULES DEL CONTRACTE

Clàusula 1. Objecte del contracte
L'empresa contracta l'alumne/a per a la realització d'un contracte de FORMACIÓ EN ALTERNANÇA, en virtut del qual l'alumne/a compaginarà l'activitat laboral retribuïda amb la formació corresponent al cicle formatiu que cursa.
El lloc de treball ocupat serà el de [Tècnic/a auxiliar en Màrqueting / Desenvolupament Web / etc.], d'acord amb el pla formatiu annexat al present contracte.

Clàusula 2. Durada
La durada del present contracte és de ________ mesos, des del ________________ fins al ________________.
La durada màxima és de 2 anys per al mateix lloc de treball i empresa, d'acord amb l'art. 11.2 ET (modificat per la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupació).
No s'aplicarà període de prova.

Clàusula 3. Jornada laboral
La jornada màxima serà del 65% de la jornada a temps complet durant el primer any i del 85% durant el segon any, en horari compatible amb les activitats formatives del centre.
L'horari de treball efectiu serà de ________ a ________ h, els dies ________________________________.
Queda prohibit realitzar hores extraordinàries i treball nocturn (art. 11.2 ET).

Clàusula 4. Retribució
La retribució mínima és el 60% del salari fixat en el Conveni Col·lectiu del sector TIC per a la categoria equivalent durant el primer any, i el 75% durant el segon any.
En cap cas la retribució podrà ser inferior al Salari Mínim Interprofessional (SMI) vigent en proporció a la jornada realitzada.
La nòmina s'abonarà per transferència bancària dins dels cinc primers dies hàbils de cada mes.

Clàusula 5. Vacances
L'alumne/a tindrà dret a 23 dies laborables de vacances anuals retribuïdes, proporcionals al temps de durada del contracte, d'acord amb l'art. 38 ET.
Les vacances es gaudiran preferentment coincidint amb els períodes de vacances del centre formatiu.

Clàusula 6. Pla formatiu individual
El present contracte s'acompanya d'un pla formatiu individual on es detallen els continguts formatius a impartir, els objectius d'aprenentatge, les tasques a desenvolupar i el calendari.
L'empresa designa com a tutor/a laboral a: ________________________________.
El centre formatiu designa com a tutor/a acadèmic/a a: ________________________________.

Clàusula 7. Cotització i Seguretat Social
L'empresa i l'alumne/a cotitzaran al Règim General de la Seguretat Social. Durant els dos primers anys del contracte s'aplicaran les bonificacions previstes per als contractes de formació en alternança (DA 43ª Llei 27/2011).
L'alumne/a tindrà dret a la cobertura per accident de treball i malaltia professional.

Clàusula 8. Confidencialitat
L'alumne/a es compromet a guardar confidencialitat sobre la informació de l'empresa, clients i processos als quals tingui accés durant la realització de les pràctiques.
Aquesta obligació es mantindrà vigent un cop finalitzat el contracte.

Clàusula 9. Causa d'extinció
El contracte s'extingirà per: expiració del temps convingut, incompliment del pla formatiu per part de l'alumne/a, causes objectives (art. 52 ET), acomiadament disciplinari (art. 54 ET), o acord entre les parts.
En cas de no continuar com a treballador/a indefinit/a en acabar el contracte, l'empresa no tindrà obligació de fer-ho, llevat de pacte exprés.

Clàusula 10. Normativa aplicable
El present contracte es regeix per l'art. 11.2 ET, la Llei 3/2023 d'ocupació, el Reial Decret 1529/2012 sobre contractes per a la formació i l'aprenentatge, el Conveni Col·lectiu del sector TIC i la normativa laboral vigent.




I en prova de conformitat, ambdues parts signen el present contracte en dues còpies, a Barcelona, a ______ de ______________ de 20_____.


Per l'empresa: _____________________________
L'alumne/a en pràctiques: _____________________________
El/La tutor/a laboral: _____________________________
